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1 Einleitung

Die Reflex GmbH & Co. KG ist bestrebt, ihre 6kologischen Auswirkungen zu minimieren
und nachhaltige Praktiken in all ihren Geschaftsbereichen zu fordern. Wir erkennen die
Bedeutung des Umweltschutzes an und verpflichten uns, Mallnahmen zur Reduzierung
unseres 6kologischen FuBabdrucks zu ergreifen. Unsere Bemiihungen basieren auf den
Normen ISO 14001 fir Umweltmanagementsysteme und ISO 50001 fur
Energiemanagementsysteme.

2 Verantwortlichkeiten

Die Verantwortung fir die Umsetzung dieser Umweltrichtlinie liegt bei der
Geschaftsleitung. Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, die in dieser Richtlinie festgelegten
Verfahren und Mal3inahmen zu unterstiitzen und umzusetzen

3 Umweltmanagement- und Energiemanagementsystem

Unser Unternehmen hat ein Umweltmanagementsystem gemaf ISO 14001 und ein
Energiemanagementsystem gemaf ISO 50001 implementiert, um systematisch
Umweltauswirkungen zu minimieren und den Energieverbrauch zu senken. Es finden
regelmafige interne Audits und externe Zertifizierungen zur Sicherstellung der
Einhaltung der Standards statt.
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4 Ziele und Verpflichtungen

4.1 Energieeffizienz- und Umweltziele

Wir verpflichten uns zur kontinuierlichen Verbesserung unserer Umweltleistung und zur
Einhaltung aller relevanten Umweltgesetze und -vorschriften. Unser Ziel ist es, den
Verbrauch von Wasser, Rohstoffen und anderen Ressourcen zu minimieren. Wir férdern
den Einsatz von nachhaltigen Materialien und setzen uns fur eine effiziente Nutzung
von Ressourcen in unseren Produktionsprozessen ein. Unsere spezifischen Ziele, um die
Umweltauswirkungen zu minimieren und die Energieeffizienz zu erhohen, umfassen:

e Reduktion des Verbrauchs an Energie bezogen auf die Betriebsleistung um 20%
bis 2030 im Vergleich zu 2020.

e Erhohung des Nutzungsgrads der eingesetzten Warme bezogen auf die
Betriebsleistung um 25% bis 2030 im Vergleich zu 2020.

e \Verringerung des Verbrauchs an Frischwasser und Abwasser bezogen auf die
Betriebsleistung um 50% bis 2030 im Vergleich zu 2020.

e Reduktion der Belastung des Abwassers mit abfiltrierbaren Stoffen, um 75%
bezogen auf die Betriebsleistung bis 2030 im Vergleich zu 2020.

e Umstellung auf erneuerbare Energien fir 100% unseres Bedarfs an Strom bis
2030.
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4.2 Abfallvermeidung und -entsorgung

Wir verfolgen das Prinzip der Abfallvermeidung und -minimierung. Abfélle werden
ordnungsgemal entsorgt und, wenn méglich, recycelt.

Die grof3ten Abfallstréme sind prozessbedingt. So nutzen wir z. B. unseren
Produktionsausschuss Gberwiegend als Rohstoff, den wir aufbereiten und wieder
einsetzen. Durch eine konsequente Trennung und Sortierung des
Produktionsausschusses konnen die Einsatzquoten verbessert und die Abfallmengen
reduziert werden. Gleiches qilt fur alle anderen Abfalle im Unternehmen. Durch ein
hohes Sortier- bzw. Trennniveau konnen wir diverse Fraktionen einer optimalen
Verwertung zufiihren und somit das Gesamtabfallaufkommen minimieren.

Unsere spezifischen Ziele sind:

e Reduktion der nicht-recycelbaren Produktions-Ausschussmengen um 50%
bezogen auf die Betriebsleistung bis 2030.

e Reduktion des zu beseitigenden Abfallaufkommens um 25% bezogen auf die
Betriebsleistung bis 2030.

4.3 Emissionen

Wir setzen uns dafur ein, die Emissionen in die Luft, ins Wasser und in den Boden zu
minimieren. Dazu gehoéren:

e Die Einhaltung der gesetzlichen Grenzwerte fur Luftemissionen, Wasser- und
Abwasserbelastungen sowie Bodenbelastungen.

e Eine regelmaBige Uberpriifung durch Behérden bestétigt die Einhaltung der
gesetzlichen Grenzwerte zu 100%.

e Die Implementierung von Emissionsminderungstechnologien in allen
Produktionsprozessen bis 2030.

4.4 Rohstoffe, Verpackung und Chemikalien

Papier ist ein Werkstoff, der aus nachwachsenden Rohstoffen hergestellt wird,
biologisch abbaubar ist und recycliert werden kann. Die Faserstoffe fur unsere Papiere
sind biogenen Ursprungs und stammen aus verantwortungsvollen Quellen. Mit dem
FSC-Siegel entstammen unsere Faserstoffe aus verantwortungsvoller Waldwirtschaft.
Alle fir die Herstellung benétigten Rohstoffe, Chemikalien und Verpackungsmaterialien
werden nur im notwendigsten Umfang eingesetzt.
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Unsere Ziele, um die Umweltwirkung unserer Produkte und Produktion zu reduzieren,
sind:

e Kein Einsatz von Prozesschemikalien mit einer Wassergefahrdungsklasse 3.

¢ Reduktion des Anteils an nicht erneuerbaren Materialien um 50% bis 2030 im
Vergleich zu 2020.

e Wir setzen Verpackungsmaterialien nur im notwendigen Umfang ein.

e Erhohung des Anteils von Verpackungsmaterialien bis 2030 auf 100%, die
entweder recyclingfahig sind, aus nicht-fossilen Rohstoffen bestehen oder einen
Rezyklat-Anteil von mindestens 30% bei gleicher Funktionalitat aufweisen.

5 Schulung und Bewusstsein

5.1 Mitarbeiterschulungen

Wir bieten regelmaBige Schulungen an, um das Umweltbewusstsein unserer
Mitarbeiter zu férdern und sie Uber umweltfreundliche Praktiken und Richtlinien zu
informieren. Unsere Ziele sind:

e Jahrliche Unterweisungen oder Schulung aller Mitarbeiter in
umweltfreundlichen Praktiken.

6 Kommunikation

Wir informieren unsere Mitarbeiter, Kunden und andere Stakeholder regelmaRig tiber
unsere Umweltziele, MaBnahmen und Fortschritte. Transparenz und offene
Kommunikation sind wesentliche Bestandteile unserer Umweltstrategie:

e Wir stellen unseren Stakeholdern Umweltkennzahlen gemaR dieser
Umweltrichtlinie in Form von Umwelterklarungen zu unseren Produkten und
werksspezifischen Informationen zur Verfiigung. Diese werden jahrlich
aktualisiert.
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7 Uberpriifung und Verbesserung

7.1 Uberwachung und Berichterstattung

Wir Gberwachen kontinuierlich unsere Umweltleistung und erstellen regelmaBige
Berichte, um unsere Fortschritte zu dokumentieren und Schwachstellen zu
identifizieren. Unsere Ziele umfassen:

e Jahrliche Zertifizierung des betrieblichen Umwelt- und
Energiemanagementsystems.

o Jahrliche Uberpriifung unserer Umweltziele und -fortschritte.

8 Kontinuierliche Verbesserung

Wir sind bestrebt, unsere Umweltrichtlinien und -praktiken kontinuierlich zu verbessern.
Feedback und Vorschldge unserer Mitarbeiter und Stakeholder sind dabei willkommen
und werden bertcksichtigt.

Schlussbemerkung

Diese Umweltrichtlinie ist ein lebendiges Dokument, das regelmalig tGberprift und
aktualisiert wird, um sicherzustellen, dass wir unsere Umweltziele erreichen und
unseren Beitrag zum Umweltschutz kontinuierlich verbessern.

Genehmigt von:
Dr. Tiemo Arndt
Geschéaftsfiihrung
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