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1 Zweck

Diese Richtlinie definiert die Grundsatze und Verfahren zur nachhaltigen Beschaffung
in unserem Unternehmen, um 6kologische, soziale und 6konomische Nachhaltigkeit in
unserer Lieferkette zu férdern und sicherzustellen.

2 Geltungsbereich

Diese Richtlinie gilt fur alle Abteilungen und Mitarbeiter der Reflex GmbH & Co. KG, die
an Beschaffungsprozessen beteiligt sind.

3 Grundséatze der nachhaltigen Beschaffung

e Produkte und Dienstleistungen sollen moglichst umweltfreundlich und
ressourcenschonend hergestellt werden. Dies schliel3t den Einsatz erneuerbarer
Ressourcen, die Minimierung von Abfall und Emissionen sowie die Forderung
der Energieeffizienz ein.

e Wir setzen uns fir faire Arbeitsbedingungen und Menschenrechte entlang
unserer gesamten Lieferkette ein. Dies umfasst faire Lohne, sichere
Arbeitsbedingungen und das Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit.

e Wir erwarten von unseren Lieferanten ein hohes Mal3 an ethischem Verhalten,
einschlie3lich der Bekampfung von Korruption und Bestechung.

e Unsere Beschaffungsentscheidungen sollen langfristig 6konomisch sinnvoll sein
und einen positiven Beitrag zur lokalen Wirtschaft leisten, ohne dabei die
Umwelt und die sozialen Aspekte zu vernachlassigen.

4 Auswahl und Bewertung von Lieferanten

e Bei der Auswahl neuer Lieferanten und der Bewertung bestehender Lieferanten
berilicksichtigen wir Nachhaltigkeitskriterien wie Umweltmanagementsysteme,
soziale Verantwortung und ethisches Verhalten.

e Lieferanten sind aufgefordert sich einem ganzheitlichen Umwelt- und
Energiemanagementsystem nach einem Nachhaltigkeitsbewertungssystem (z.B.:
ISO 14001, EcoVadis) auditieren zu lassen.

e Bei Bedarf fiihren wir Audits durch, um die Einhaltung unserer
Nachhaltigkeitsanforderungen zu tberprifen.

5 Beschaffungsprozess

e Bei der Planung des Beschaffungsbedarfs wird gepruft, inwiefern nachhaltige
Alternativen verfiigbar und sinnvoll sind.
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Angebote von Lieferanten missen Informationen zu Nachhaltigkeitsaspekten
enthalten.

Die Auswahlentscheidung basiert neben Kosten, Qualitat und Liefertreue auch
auf den Nachhaltigkeitskriterien.

6 Schulung und Bewusstsein

Alle Mitarbeiter, die am Beschaffungsprozess beteiligt sind, erhalten
regelmafige Schulungen zu nachhaltiger Beschaffung.

Wir fordern das Bewusstsein fiir nachhaltige Beschaffung sowohl intern als auch
bei unseren Lieferanten durch Informationskampagnen und Best Practices.

7 Kommunikation und Berichtswesen

Wir kommunizieren unsere Anforderungen und Erwartungen klar und
transparent an alle Lieferanten und Partner.

Uber unsere Fortschritte und MaBnahmen im Bereich nachhaltiger Beschaffung
berichten wir regelmaBig an unsere Stakeholder, im Rahmen unserer
Offentlichkeitsarbeit, bei Kundengesprachen und Gesellschafterversammlungen.

8 Kontinuierliche Verbesserung

Wir suchen aktiv nach Feedback von unseren Lieferanten und Mitarbeitern, um
unsere Prozesse kontinuierlich zu verbessern.

Wir unterstiitzen und férdern Innovationen, die zu einer nachhaltigen
Beschaffung beitragen kénnen.

9 Verantwortung und Uberpriifung

Die Verantwortung fir die Umsetzung dieser Richtlinie liegt bei der
Beschaffungsabteilung, unterstiitzt durch die Geschaftsfiihrung.

Diese Richtlinie wird regelmafig Gberprift und bei Bedarf angepasst, um
sicherzustellen, dass sie aktuellen Anforderungen und Best Practices entspricht.

10 Qualitative und Quantitative Ziele

Bis 2030 sollen sich 95% unserer Lieferanten gemessen am wertmafligen
Beschaffungsvolumen gemal einem Nachhaltigkeitsbewertungssystem
zertifizieren lassen.

Bis 2030 sollen sich 90% unserer Lieferanten unserem Verhaltenscodex fir
Lieferanten verpflichten.
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Diese Richtlinie tritt am 01.10.2024 in Kraft und ist von allen Mitarbeitern und
Lieferanten zu beachten und umzusetzen.

Genehmigt von:
Dr. Tiemo Arndt
Geschaftsfiihrung
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