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Richtlinie fiir Arbeits- und Menschenrechte

1 Einleitung

Die Reflex GmbH & Co. KG verpflichtet sich, die héchsten Standards in Bezug auf
Arbeits- und Menschenrechte einzuhalten. Diese Richtlinie ist in Ubereinstimmung mit
den geltenden gesetzlichen Regelungen und dient dazu, unsere Verpflichtungen
gegenlber unseren Mitarbeitern, Geschaftspartnern und der Gesellschaft zu
verdeutlichen.

Diese Richtlinie fur Arbeits- und Menschenrechte ist ein wesentlicher Bestandteil

unseres Engagements fur ethisches und verantwortungsbewusstes Handeln. Wir

erwarten, dass alle Mitarbeiter, Geschaftspartner und Lieferanten diese Grundsatze

respektieren und einhalten.

2 Grundsitze

Wir halten uns an alle geltenden Gesetze und Vorschriften beziglich Arbeits-
und Menschenrechten.

Wir férdern eine Kultur der Gleichberechtigung und Nichtdiskriminierung. Jede
Form der Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, Alter, ethnischer Herkunft,
Religion, sexueller Orientierung, Behinderung oder anderer Merkmale ist in
unserem Unternehmen strikt untersagt.

Wir lehnen jegliche Form von Zwangs- und Kinderarbeit ab. Wir fordern von
unseren Geschéftspartnern und Lieferanten keine derartigen Praktiken
anzuwenden.

Wir setzen uns fir faire Arbeitsbedingungen ein, einschlielich angemessener
Arbeitszeiten, gerechter Entlohnung und sicherer Arbeitsumgebungen. Wir
respektieren das Recht der Mitarbeiter auf Erholung und Urlaub. Wir
respektieren das Recht unserer Mitarbeiter, sich zu organisieren,
Gewerkschaften beizutreten und Kollektivverhandlungen zu fihren, ohne Angst
vor Repressalien.

Wir verpflichten uns, eine sichere und gesunde Arbeitsumgebung zu
gewahrleisten. Wir implementieren angemessene Malinahmen und Schulungen,
um Arbeitsunfalle und -krankheiten zu verhindern.

Wir respektieren die Privatsphare unserer Mitarbeiter und schiitzen persénliche
Daten gemal den geltenden Datenschutzbestimmungen.

Version 1 Erstellt: 02.09.2024 2



Reflex

Richtlinie fiir Arbeits- und Menschenrechte

3 MaBnahmen zur Umsetzung

e Wir bieten regelmaflige Schulungen und SensibilisierungsmaBnahmen fir
unsere Mitarbeiter und Geschaftspartner an, um sicherzustellen, dass sie die
Grundsatze dieser Richtlinie verstehen und einhalten.

e Wir fihren regelméaRige Uberpriifungen und Bewertungen unserer Praktiken
und der unserer Geschaftspartner durch, um die Einhaltung dieser Richtlinie
sicherzustellen. Dazu gehéren Audits, Inspektionen und Feedback-
Mechanismen.

e Wir haben ein transparentes und zugangliches Beschwerdeverfahren
eingerichtet, Gber das Mitarbeiter und Geschaftspartner Versté3e gegen diese
Richtlinie melden kénnen. Jede Beschwerde wird sorgfaltig untersucht und
angemessen behandelt.

e Wir verpflichten uns zur kontinuierlichen Verbesserung unserer Praktiken in
Bezug auf Arbeits- und Menschenrechte. Wir iiberwachen und bewerten
regelmafig unsere Fortschritte und passen unsere MalBnahmen bei Bedarf an.

4 Ziele

Wir wollen die Anzahl der Arbeitsunfalle reduzieren. Das Ziel ist ein unfallfreier Betrieb.
Eine sicherere Arbeitsumgebung fihrt zu weniger Unfallen und zu geringeren
Ausfallzeiten.

Wir méchten die Einhaltung von Arbeits- und Menschenrechten bei unseren
Lieferanten sicherstellen. Bis 2030 sollen sich 90% unserer Lieferanten unserem
Verhaltenscodex fir Lieferanten verpflichten.

Fur weitere Informationen oder Fragen zu dieser Richtlinie wenden Sie sich bitte an:
Kontakt: Frank Ptz (compliance@reflex-paper.com)

Genehmigt von:
Dr. Tiemo Arndt
Geschaftsfihrung
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